
Decorrenza 

Scadenza 

Civico Di Cristina Benfratelli 

Visti 

• l'Atto Aziendale deliberato con provvedimento n. 1228/2021;

• l'art. 18 CCNL Comparto 2016/2018;

• gli artt. 24 segg. CCNL 2019/2021

• la deliberazione n. 2012/2021 di Approvazione del regolamento per l'istituzione, il conferimento, la

• 

graduazione e la revoca degli incarichi di funzione;

In esecuzione della deliberazione n . .1v612 del

Il Commissario Straordinario 

emana 

Avviso Interno riservato al personale dipendente 
Affidamento incarichi di funzione organizzativa 

Incarichi di funzione 
coordinamento cardiochirurgia pediatrica 
coordinamento e.o. cardiochirurgia pediatrica 
coordinamento .emodinamica pediatrica 

Requisiti di accesso 
Collaboratore professionale sanitario a tempo indeterminato in possesso del master di primo livello in management o per 
le funzioni di coordinamento, nonché esperienza almeno quinquennale nel profilo di appartenenza (L. 43/2006 art. 6) 

Incarico di organizzazione senza coordinamento 
Collaboratore professionale di tutti i ruoli a tempo indeterminato in possesso di esperienza professionale di almeno 5 
anni in ctg. D 

Modalità di presentazione dell'istanza 
L'istanza, indirizzata al Commissario Straordinario, con allegato un curriculum vitae redatto nella forma 
dell'autocertificazione, deve essere spedita tramite protocollo aziendale all'indirizzo "Direttore Area Risorse Umane" 
entro il 10° giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul sito internet aziendale (vedi scadenza in 
intestazione); 
L'istanza deve essere trasmessa mediante l'utilizzo della propria utenza aziendale. 
L'oggetto della domanda deve riportare la seguente dicitura "incarichi di funzione" 

Modalità di valutazione delle candidature 
Le cantlitlaLUre che perverranno nel termini !:lopra intlicati !:laranno valutate tla appo!:lite Commi!:l!:lionl co!:ll cumpo!:lte: 

Presidente: Direttore Sanitario o suo delegato 
1 ° componente: Dirigente Area Sanità 
2° componente Dirigente Area Sanità 
Segretario verbalizzante: un dipendente del ruolo ammnistrativo. 

La commissione procederà a selezionare i candidati a ciascun incarico verificando prioritariamente i requisiti di 
accesso. Successivamente valuterà i titoli e sottoporrà i candidati a un colloquio, tendente ad accertarne l'idoneità per 
ricoprire l'incarico medesimo. 






